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Inledning

Skolverket har granskat verksamheten 1 och besckt Kvarnbyskolan den 5 och 6
december 2000. I slutet av denna rapport framgir vilka som varit ansvariga for
utbildningsinspektionen.

Inspektionen avser att visa hur verksamheten genomférs samt dess forutsitt-
ningar och resultat. Bedémningarna av kvaliteten och av hur vil verksamheten
uppfyller statens krav gors utifran skollagen, liroplanen och 6vriga forfattningar
for det offentliga skolvisendet. Information om inspektionen finns i separata
matetial och pa Skolverkets webbplats (www.skolverket.se/ Inspektion).

Kommunen har ansvar for att de brister inspektorerna lyfter fram i den sam-
manfattande bedémningen atgirdas. Atgirderna skall redovisas till Skolverket
inom tre manader vilket framgar av Skolverkets beslut. Skolverket f6ljer ocksa
upp effekterna av inspektionen vid kommande inspektionstillfalle.

Denna skriftliga rapport kompletteras med muntlig dterrapportering av de an-
svariga inspektorerna.

Underlag

Underlaget for inspektorernas bedomning dr dels dokument frain Molndals
kommun och Kvarnbyskolan, dels den information som samlats in under bes6-
ket. Rapporten grundas dven pa annan information om kommunen och skolan
fran exempelvis Skolverkets nationella uppfoljningssystem.

I Kvarnbyskolan intervjuades elever, lirare, elevvardsteamet, skolledningsgrup-
pen, rektorn samt foérildrar med barn 1 olika arskurser. Inspektorerna besokte
lektioner i arskurserna 7-9. Aven andra iakttagelser i skolmiljon och studier av
dokument som finns pa skolan utgor underlag f6r kvalitetsbedomningen.
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Rektor har tagit del av och givits méjlighet att limna synpunkter pa sakuppgif-
ter 1 rapporten.

Beskrivning av skolan

Kvarnbyskolan Antal elever
Grundskola 426

Kvarnbyskolan ligger i centrala Mélndal och dr en av Molndals dldsta skolor,
byged redan 1925. De flesta eleverna bor i 6stra Molndal som dr skolans nor-
mala upptagningsomrade. Kvarnbyskolan tar emot elever fran tre F-6-skolor.

Skolans elever och personal ir indelade i tre arbetslag. Varje arbetslag bestar av
elever och undervisande larare i drskurserna 7-9. Vid skolan finns tva sarskilda
undervisningsgrupper samt musikklasser.

Av skolans elever ir ca. 10 procent berittigade till modersmalsundervisning. Ca.
75 procent av de berittigade deltar 1 undervisningen.

Sammanfattande bedomning

Bedomningarna av kvaliteten i utbildningen vid Kvarnbyskolan och av hur vil
verksamheten uppfyller statens krav gors utifran skollagen, liroplanen och Gvri-
ga skolforfattningar.

En 6vervigande majoritet av eleverna vid Kvarnbyskolan nar goda kunskapsre-
sultat. Inspektorerna bedémer att det generellt i skolan finns ett bra klimat f6r
lirande. De intervjuade eleverna upplever skolmiljon som trygg och det dr in-
spektorernas bedomning att skolan arbetar aktivt for att skapa en god social
milj6 for eleverna.

Skolledningen idr fortrogen med den dagliga verksamheten och inspektérerna
bedoémer att skolans ledning fungerar effektivt for styrning och ledning av verk-
samheten.

En stor del av lirarna har utbildning f6r den undervisning de i huvudsak bedri-
ver.

Inspektorerna bedomer att nedan angivna brister snarast maste atgardas.

- Skolans likabehandlingsplan uppfyller inte de krav som stills pa en sadan
plan (6 § lagen om férbud mot diskriminering och annan krinkande be-
handling av barn och elever).

- Skolan tillhandahaller inte elevens val (2 kap. 19-20 {§ grundskoleférord-
ningen).

- De lokala betygskriterierna i amnet idrott och hilsa innehaller kriterier som
inte Overensstimmer med den inriktning som bedémningen av elevernas
kunskaper skall ha enligt kursplanen och betygskriterier (férordningen om
kursplaner for grundskolan och Skolverkets féreskrifter om betygskriterier
for grundskolans dmnen).

- Koyalitetsredovisningen har inte utarbetats under medverkan av eleverna (4 §
forordningen om kvalitetsredovisning inom skolvisendet m.m.).
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Inspektorerna bedémer att det finns behov av forbattringsinsatser pa skolan
inom féljande omraden.

- Skolan bér, tillsammans med eleverna, diskutera formerna och villkoren for
elevernas inflytande och delaktighet vid skolan.

- Skolan bor i hogre utstrackning striva efter att analysera vilka atgirder som
kan vidtas pa grupp- och organisationsniva for att underlitta lirandet f6r
elever i behov av sarskilt stod.

- Skolan bor i kvalitetsredovisningen tydligare redovisa bade forutsattningar-
na, arbetet 1 verksamheterna, maluppfyllelsen och planerade atgirder for
samtliga verksamhetsformer.

Bedomning av resultaten

Inspektorerna har granskat hur vil skolans elever utvecklar kunskaper, normer
och virden enligt de nationella malen for lirandet sirskilt angivna i skollagen,
liroplanen, de nationella kursplanerna och programmalen.

Kvarnbyskolan har uttalade mal och ambitioner for elevernas lirande i respek-
tive amne. Elevernas kunskapsutveckling f6ljs inom respektive dmne t.ex. med
hjalp av prov, laborationer och diagnoser.

Tabell 1. Resultat nationella dmnesprov 2005 och 2006.

Kvarnbyskolan Nationella amnesprov arskurs 9
Skolan Riket

2005 2006 2005 2006
Andel (%) som minst uppnatt 99 100 96 96
resultatet G i Engelska
Andel (%) som minst uppnatt 90 88 88 88
resultatet G i Matematik
Andel (%) som minst uppnatt 98 100 95 96
resultatet G i Svenska

Kalla. Skolverket

Av avgingseleverna 2005 var 98,5 procent behoriga till nationellt program i
gymnasieskolan. Andelen behoriga elever har under de senaste fem aren Gver-
stigit 90 procent.
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Tabell 2. Resultatmiitt for elever i darskurs 9.

Kvarnbyskolan MéIndal Riket
2004 2005 2004 2005 2004 2005

Meritvarde® 226,4 229,5 204,9 217,4 206,9 206,3

Andel med fullstandigt

slutbetyg (%) 86,3 870 775 804 759 755

Andel behériga till
nationellt program (%)

Kalla. Sk&olverket

93,2 98,5 90,6 93,2 93,2 89,2

Tabell 2 visar att Kvarnbyskolan nar ett hogre genomsnittligt meritvirde dn
riksgenomsnittet och att eleverna i hogre utstrickning dn riksgenomsnittet nar
fullstindigt slutbetyg och behérighet till nationellt program.

Eleverna i Kvarnbyskolan har, enligt Skolverkets analysverktyg SALSA’, ér
2005 ett utbildningsresultat som dr hégre dn de modellberiknade virdena nir
det giller meritvarde och andelen av avgingseleverna som uppnatt malen, bety-
get godkind eller hogre, 1 samtliga amnen. Sedan 1998 har de faktiska virdena
legat hogre dn de férvantade, med undantag for 2002 och 2203 da det genom-
snittliga meritvirdet lag ligre dn det forvantade.

Inspektorerna konstaterar att manga elever vid skolan nar goda kunskapsresul-
tat.

Inspektorerna ser manga exempel pa att eleverna dr engagerade i skolarbetet
och bedémer att flertalet av eleverna dr motiverade och har lust att lira. Flera av
de intervjuade framhaller dock att eleverna stressas av att prestera och na goda
betygsresultat i skolan. Skolan priglades vid besoket av en lugn och trygg miljo
och de intervjuade eleverna upplever skolmiljon, fysiskt och psykosocialt, i hu-
vudsak som trygg. Eleverna respekterar manniskors lika virde och tolererar inte
krinkande behandling av andra barn, unga eller vuxna. Krinkningar kan trots
detta forekomma och flera av de intervjuade uppger att sprakbruket elever
emellan har blivit raare.

Bedomning av genomforandet

Inspektérerna har granskat arbetet med arbetsmiljon, forildrarnas och elevernas
delaktighet, innehall, organisation och arbetssitt i undervisningen, individan-
passning och stéd, utvirdering av lirandet, bedomning och betygssattning, kva-
litetssikring och forbittringsarbete, skolledning och intern kommunikation.
Nationella riktlinjer for arbetet finns i skollagen, liroplanen och i andra forfatt-
ningar for respektive skolform.

! Meritvardet raknas fram genom att bokstavsbetygen 6versétts till siffror dar MV G ger 20,

VG 15 och G 10. Dérefter raknas de 16 basta betygen samman och ger det sa kallade merit-
vérdet. En elev som har minst 16 betyg kan alltsa ha hogst 320 och minst 160 poang i merit-
vérde.

2 Modellberskningen i SALSA tar hansyn till olika bakgrundsfaktorer, bland annat forald-
rarnas utbildning och andelen elever med utléndsk bakgrund.
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Kvarnbyskolan samverkar med eleverna genom framforallt klassrdd och elev-
rad. Elevradet bestar av en representant per klass. En av skolans lirare deltar i
elevradets moéten. Elevradet triffas en gang per manad. Vid skolan finns ocksa
bl.a. miljorad, matrad och néjesrad med elevrepresentation. De intervjuade ele-
verna anser att det finns mojlighet att paverka genom klassrad och elevrad om
cleverna engagerar sig i en fraga. Framforallt finns det mojlighet £6r eleverna att
via elevridet paverka saker som inte direkt ber6r undervisningen. Det kan gilla
forindring av utbudet av varor 1 elevcafeterian eller forindringar pa skolgarden.
Elevernas moijligheter att paverka innehall och utformning av undervisningen
ir, enligt eleverna, i hog utstrickning beroende av vilken lidrare man har. Ele-
verna visar enligt flera av de intervjuade heller inget storre intresse av att paver-
ka undervisningens innehall och utformning. Inspektorerna bedémer att skolan
tillsammans med eleverna bor diskutera formerna och villkoren for inflytande
och delaktighet i undervisningen.

Fran och med den 1 april 2006 rader ett utryckligt forbud mot diskriminering
och annan krinkande behandling av barn och elever (SFS 2006:67). Lagens
indamal ér att frimja barn och elevers lika rittigheter oavsett kon, etnisk tillho-
righet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshin-
der och att férebygga och forhindra trakasserier och annan krinkande behand-
ling.

Kommunen/huvudmannen ar skyldig att bedriva ett mélinriktat arbete for att
frimja dessa dndamal och se till att det upprittas en likabehandlingsplan i varje
skola och forskola. I det malinriktade arbetet ingdr dven att vidta atgarder for
att forebygga och férhindra att barn och elever utsitts for trakasserier och an-
nan krinkande behandling liksom att vid behov utreda omstindigheterna och 1
féorekommande fall vidta atgirder for att forhindra fortsatta krinkningar. I pla-

nen skall atgirder redovisas och den skall f6ljas upp varje ar. Se vidare Skolver-
kets allmianna rad (SKOLFES 2007:7).

Kvarnbyskolan har en handlingsplan mot krinkande sirbehandling, trakasserier,
diskriminering och mobbning. Planen bygger pa den likabehandlingsplan som
giller 6r Molndals kommuns barn- och utbildningsférvaltning. I skolans hand-
lingsplan framgar det forebyggande arbetet och arbetet for att uppticka, utreda
och atgirda krinkande behandling m.m. Inspektérerna har granskat likabehand-
lingsplanen och funnit att denna bl.a. saknar en 6versikt 6ver vilka insatser som
avses paborjas och genomféras under det kommande aret. Inspektérerna be-
doémer att skolans likabehandlingsplan bl.a. av denna anledning inte uppfyller de
krav som stills och att skolan dirfér maste forindra planen sa att denna uppfyl-
ler lagens krav. Planen ér inte kind av de intervjuade eleverna.

Inspektorerna vill papeka att det sedan den 15 oktober 2006 finns krav pa att
likabehandlingsplanen skall upprittas, féljas upp och ses 6ver under medverkan
av elever (2006:1083).

Flertalet av de intervjuade eleverna tror att det férekommer mobbing pa skolan,
men menar att det inte ar vanligt. Skolan har ett antimobbingteam som ér kint
av eleverna och eleverna anser att skolan arbetar med de problem som kan dyka
upp. Inspektorerna bedémer att det i huvudsak finns fungerande system och
rutiner for arbetet mot krinkande behandling. Det dr dock oklart om férildrar
alltid informeras och i vilket skede de informeras om deras barn varit inblanda-
de i krinkande behandling och inspektorerna vill darfor framhalla forildrars ritt
till omedelbar information i frigor som ror deras barns skolgang. Inspektorerna
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forutsitter att skolan utvecklar handlingsplanen avseende atgirder for att frimja
likabehandling och direfter benamner planen likabehandlingsplan.

Eleverna vid Kvarnbyskolan édr organiserade i dldershomogena klasser. Klasser-
na och ldrarna dr organiserade i vertikala arbetslag, vilket innebir att klasser fran
varje arskurs ingar i arbetslagen. Enligt eleverna har tillhorigheten till arbetslag
inte stor betydelse f6r elevernas skolgang, vilket ocksd understryks av skolled-
ningens uppfattning att arbetslagen arbetar relativt lika.

Enligt de intervjuade eleverna varieras arbetssitten inom de flesta amnen. In-
spektorernas lektionsbesok visar i manga fall ocksa pa lektioner som engagerar
eleverna och dir ett jamlikt samspel férekommit mellan eleverna och mellan
eleverna och liraren.

Fran och med den 1 juli 2006 har inforts forandringar 1 bland annat grundskole-
férordningen avseende sirskilt stod och atgirdsprogram. Ansvaret har tydlig-
gjorts for att tidigt uppticka elever i behov av sirskilt stod. Rektorn skall se till
att en utredning inleds, om det framkommer uppgifter om att en elev kan ha
behov av sirskilda stodatgirder. Kvarnbyskolan har rutiner for att upptiacka
elever 1 behov av sirskilda stodatgirder samt skriftliga rutiner for hur arbetet
skall bedrivas. Skolan har olika sitt att tillgodose elevers behov av sirskilda
stodatgirder och atgirdsprogram upprittas vid behov. Enligt de intervjuade
eleverna far elever stéd vid skolan. Ansvarig for att l16sa uppkomna behov ar i
forsta hand den undervisande liraren, men det finns en turordning dir andra,
exempelvis klassforestandare, specialpedagog eller elevvardskonferensen blir
inkopplade. De atgiardsprogram som inspektorerna tar del av redovisar atgarder
pa individ- och delvis pa grupp- och organisationsniva. Inspektérerna bedomer
dock att skolan i hogre utstrickning bor striva efter att analysera vilka dtgirder
som kan vara aktuella att vidta pa grupp- och organisationsniva for att underlat-
ta larandet for eleverna.

Pa skolan finns tva sirskilda undervisningsgrupper for elever med diagnos.
Bada dessa klasser har elever fran hela Molndals kommun. Efter utredning och
samrdd med elev och forildrar skrivs beslut om placering 1 sirskild undervis-
ningsgrupp for eleverna.

Dokumentation av elevernas kunskapsutveckling dr ett viktigt redskap for att
kunna folja elevernas kunskapsutveckling och for att kunna bedéma nir stodin-
satser behover sittas in. Dokumentationen 4r ocksa en viktig forutsittning for
den information som skall ges under utvecklingssamtalet. Frin och med den 1
januari 2006 stills krav pa upprittande av en individuell utvecklingsplan for
varje enskild elev vid utvecklingssamtalet. Planen skall vara ett framatsyftande
maldokument dir viktiga utvecklingsomraden lyfts fram. I Kvarnbyskolan
genomfors utvecklingssamtal en ging per termin. Eleverna har individuella ut-
vecklingsplaner (IUP) som anvinds som underlag vid utvecklingssamtal. Enligt
de intervjuade eleverna anvinds IUP:n inte annat dn vid utvecklingssamtalen.
Elever och undervisande lirare férbereder utvecklingssamtalen genom att var
for sig bedoma elevens arbetsinsats och utveckling i samtliga dmnen. Enligt de
intervjuade eleverna och foraldrarna har utvecklingssamtalen en bra struktur
och ger eleverna respons pa deras lirande.

Kvarnbyskolans lirare har deltagit i kompetensutveckling kring kunskap och
bedémning under ledning av Bords hogskola. Pa skolans hemsida finns lokala
betygskriterier for de olika dmnena. Betygskriterierna utgor, tillsammans med
kursplanernas mal, i de allra flesta amnen underlag f6r bedémning och for t.ex.
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utvecklingssamtal. I dmnet idrott och hilsa finns dock lokala kriterier om t.ex.
nirvaro, som inspektorerna bedémer inte Gverensstimmer med den inriktning
som bedomningen av elevernas kunskaper enligt kursplanen skall ha. De inter-
vjuade eleverna menar att den allméinna uppfattningen bland eleverna pa skolan
ar att betygen i huvudsak upplevs rittvisa.

Enligt foérordningen om kvalitetsredovisning inom skolvisendet m.m. skall
bland annat varje skola som ingir i1 det offentliga skolvisendet och varje kom-
munalt bedrivet fritidshem arligen uppritta en skriftlig kvalitetsredovisning som
ett led 1 den kontinuerliga uppféljningen och utvirderingen av verksamheten.
Kvalitetsredovisningarna skall innehalla en bedémning av i vilken utstrickning
de nationella malen for utbildningen har férverkligats och en redogorelse for
vilka atgirder kommunen respektive skolan eller fritidshemmet avser att vidta
for 6kad maluppfyllelse. I kvalitetsredovisningarna skall verksamhetens forut-
sittningar, arbetet 1 verksamheten och utbildningens maluppfyllelse redovisas.

Kvarnbyskolan upprittar drligen en skriftlig kvalitetsredovisning. Den senaste
kvalitetstedovisningen omfattar lisiret 2005/06. Kvalitetsredovisningen foljer
den mall som utarbetats av Molndals kommun och ir enligt rektorn baserad pa
utvirderingar av lirarna. Kvalitetsredovisningen ingar i skolans verksamhetsbe-
rittelse. Verksamhetsberittelsen uppfattas av rektorn som ett verktyg for att
forbattra verksamheten medan lirarna ir tveksamma till om sa ar fallet.

Enligt inspektérernas bedémning har skolan till viss del ett fungerande kvali-
tetsarbete, vilket dock inte kommer till uttryck i skolans kvalitetsredovisning.
Inspektorerna bedomer darfor att det for skolan finns utrymme att tydligare
redovisa bade forutsittningarna, arbetet i verksamheterna, maluppfyllelsen och
planerade atgirder for samtliga verksamhetsformer.

Enligt lirarna och eleverna har inte kvalitetsredovisningen utarbetats under
medverkan av elever och dirmed uppfylls inte kraven i férordningen.

Kvarnbyskolans ledning bestar av rektorn och tva skolledare med vardera 25
procent ledningsuppgifter i sina tjanster. Rektorn har mangarig lirar- och skol-
ledarerfarenhet. Skolledarna har, under rektorn, ansvar for vissa Gvergripande
fragor, saisom fastighetsfragor, frainvarorapportering och elevvard. Tillsammans
med skolans tre arbetslagsledare bildar rektorn och skolledarna skolans led-
ningsgrupp. Gruppen har méten en gang per vecka och fattar 16pande beslut i
fragor av samordningskaraktir. Skolledningen upplevs av de intervjuade lirarna
som fortrogen med verksamheten. Inspektorerna bedémer att skolans ledning
fungerar effektivt for styrning och ledning av verksamheten.

Bedomning av forutsattningarna

Skolverket tar i inspektionen upp féljande forutsittningar for utbildningen;
tillgang till den utbildning som skall erbjudas, information om utbildningen,
personalens kompetens samt tillgang till liromedel, pedagogiska material och
utrustning. Nationella bestimmelser finns bl.a. i skollagen.

I Kvarnbyskolan erbjuds eleverna inte elevens val. Dirigenom far eleverna inte
mojlighet att vilja att bredda eller fordjupa sina kunskaper inom ett eller flera
omraden inom ramen for elevens val. Inspektorerna bedémer att skolan inte
uppfyller férordningens krav pé att eleverna om att erbjuda eleverna ett allsidigt
urval och striva efter att tillgodose elevernas val.
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Skolan har ca 33 ldrartjanster. Antalet lirare per 100 elever var 2005 7,9 enligt
skolans kvalitetsredovisning. Genomsnittet 1 riket nér det galler antal lirare per
100 elever i skolor med elever i drskurserna 1-9 dr 8,0 2005 enligt Skolverkets
statistik.

Lirarna vid Kvarnbyskolan har i hog utstrickning utbildning f6r den undervis-
ning de i huvudsak bedriver.

Skolans lokaler ir i huvudsak dndamalsenliga. Skolan har eget bibliotek.

Liromedel och 6vrig utrustning, t.ex. datorutrustning, ar andamalsenlig.
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