Likabehandlingsplan

Kvarnbyskolan läsåret 2011/2012

Här på Kvarnbyskolan vill vi att alla ska trivas och må bra. Vi som skola har skyldighet att aktivt och målinriktat förebygga och förhindra all kränkande behandling. Vi ska främja barns och elevers lika rättigheter oavsett kön, könsidentitet, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder. Vi ska förebygga och förhindra trakasserier och annan kränkande behandling.

All personal ska arbeta mot diskriminering, trakasserier, mobbing och annan kränkande behandling. Alla elever och deras föräldrar har ett ansvar att samarbeta med skolan.

Arbetet mot diskriminering och kränkande behandling regleras i både diskrimineringslagen och skollagen. Skolan ska varje år upprätta en likabehandlingsplan och en årlig plan mot kränkande behandling.

Juridiska begrepp:

Diskriminering är när skolan på osakliga grunder behandlar en elev sämre än andra elever och missgynnandet har samband med någon av de lagskyddade diskrimineringsgrunderna:

· Kön 

· Könsidentitet eller könsuttryck 

· Etnisk tillhörighet 

· Religion eller annan trosuppfattning 

· Funktionsnedsättning 

· Sexuell läggning 

· Ålder

Skolor är skyldiga att arbeta förebyggande mot diskriminering på alla grunder förutom könsidentitet eller könsuttryck och ålder. DO rekommenderar ändå att skolor arbetar förebyggande även när det gäller dessa grunder och att ta med dem i planen.

Repressalier - Personalen får inte utsätta en elev för straff eller annan form av negativ behandling på grund av att eleven eller vårdnadshavaren har anmält skolan för diskriminering eller påtalat förekomsten av trakasserier eller kränkande behandling.

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett uppträdande som kränker ett barns, en elevs eller en vuxenstuderandes värdighet och som har samband med någon av diskrimineringsgrunderna. Det kan bland annat vara att man använder sig av förlöjligande eller nedvärderande generaliseringar av till exempel ”kvinnliga”, ”homosexuella” eller ”bosniska” egenskaper. Det kan också handla om att någon blir kallad ”blatte”, ”mongo”, ”fjolla”, ”hora”, eller liknande. Det kan även vara fråga om ignorerande, utfrysning eller att någon visslar, stirrar eller gör kränkande gester och det har samband med någon av diskrimineringsgrunderna. Det gemensamma för trakasserier är att de gör att en elev eller student känner sig förolämpad, hotad, kränkt eller illa behandlad.

Det är trakasserier även när en elev kränks på grund av en förälders eller syskons sexuella läggning, funktionsnedsättning med mera.

Sexuella trakasserier - Trakasserier kan också vara av sexuell natur. Det kan handla om ovälkomna beröringar, tafsningar, skämt, förslag, blickar eller bilder som är sexuellt anspelande och upplevs som kränkande. Det kan också handla om sexuell jargong.

Kränkande behandling definieras i kapitel 6 i skollagen som ett uppträdande som kränker en elevs värdighet, men som inte har samband med någon diskrimineringsgrund.

Gemensamt för trakasserier och kränkande behandling är att det handlar om ett uppträdande som kränker en elevs värdighet. Trakasserier och kränkande behandling kan vara

· fysiska (slag, knuffar) 

· verbala (hot, svordomar, öknamn) 

· psykosociala (utfrysning, grimaser, alla går när man kommer) 

· texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier, msn och meddelanden på olika webbcommunities).

Både skolpersonal och elever kan agera på ett sätt som kan upplevas som trakasserier eller kränkande behandling.

Kvarnbyskolans förebyggande arbete: 

· Vi har en likabehandlingsplan som presenteras för personal, elever och föräldrar.

· Vi har regelbundna kontakter med föräldrarna, t.ex. genom utvecklingssamtal.

· Trivselfrågor tas upp i utvecklingssamtal.

· Skolan har ett trygghetsteam, som består av pedagoger och personal ur elevhälsosteamet.

· Gemensamma aktiviteter genomförs för att skapa bra relationer mellan eleverna.

· Sjuorna får en halvdag per klass tillsammans med trygghetsteamet. Detta sker på fritidsgården Grevedämmet i början av höstterminen.

· Vi har fortlöpande diskussioner om förhållningssätt mellan elev och elev och mellan personal och elev.

· Vi har två kamratstödjare i varje klass, som regelbundet har möten.

· Trygghetsteamet genomför enkätundersökning i alla klasser varje termin. Enkäterna besvaras anonymt av eleverna och handlar om hur eleverna upplever skolsituationen.

· Personalen har schemalagd elevtid för att skapa en tryggare miljö. All personal har ansvar att ingripa om något händer.

· Elever och deras miljö prioriteras på våra arbetslagsmöten.

· I den dagliga kontakten med eleverna är vi lyhörda för eventuella konflikter.

Kvarnbyskolans rutiner för att utreda, dokumentera och åtgärda:

· Vid kännedom om kränkningar mellan elever utreds dessa i första hand av mentorn, som dokumenterar. Om inte detta hjälper tar mentorn kontakt med trygghetsteamet, som ansvarar för den fortsatta utredningen.

· Trygghetsteamet samtalar först enskilt med alla inblandade, ibland gruppvis och kontaktar hemmet vid behov.

· Fortsätter problemet kontaktas rektor, som vidtar lämpliga åtgärder.

· Vid anmälan av kränkande behandling då vuxna är inblandade kallar rektor, eller den rektorn utser, de berörda till samtal. Dokumentation sker och beslut om åtgärder tas.

· Trygghetsteamet stämmer av med inblandade elever med jämna mellanrum tills kränkningarna definitivt har upphört.

Kompetensutveckling

Rektor ansvar för att frågor kring diskrimineringslagen och skollagen finns i den individuella kompetensutvecklingsplanen. 
Tillgång till planen

Elever informeras av mentorn om likabehandlingsplanen. Föräldrar får tillgång till denna plan via skolans hemsida. På föräldramöte informerar rektor om lagen och vad den innebär.

I Kvarnbyskolans trygghetsteam ingår: 

Annica Johansson                                 
tfn 87 45 00 ank. 105

Christian Gatica                                    
tfn 87 45 00 ank. 105

Liselotte Johansson skolsköterska                 tfn 87 45 00 ank. 109

Lina Vikterlöf skolkurator                   
tfn 87 45 00 ank. 108

Catarina Jansa skolvärdinna                    
tfn 87 45 03 ank. 103

